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RESUMO

Fazer perceber que, como garantidor das leis e dos direitos, o profissional de seguranca
publica também deve se sentir amparado pelos direitos enquanto sujeito da sociedade.
Assim, entender como a sua desvalorizagdo pode acarretar no seu trabalho e em sua vida,
traz um olhar para este que também tém seus direitos violados pelo Estado e, as vezes,
até mesmo pela propria instituicdo. Sabe-se ainda que muitos desses profissionais sentem-
se excluidos quando se refere aos Direitos Humanos, tendo a falsa ideia de que estes é
para todos menos para eles. Ademais, o fato de a profissdo dos bombeiros ter aprovagéo
massiva por parte da populagéo, pode esconder problemas que afetam esses militares sob
uma visao de “super-heroismo” que perpassa nao haver situagdes de conflitos, violagdes
e problemas de saude. Apesar do orgulho da profissdo, a rotina estressante do trabalho e
0 convivio com situacdes vulneraveis afetam psicologicamente esses profissionais, que
com apoio limitado da instituicdo, e inseridos em uma cultura patriarcal onde a
demonstracdo de fragilidade ndo ¢ aceita, o “se virar” acaba sendo uma constante na
resolutiva dos seus problemas. Como resultado dessa problematica, tem-se que 0 uso
problematico de substancias psicoativas € crescente e pode trazer a desestruturacdo da
vida profissional e pessoal. Frente ao exposto, busca-se compreender sobre a valorizacéo
dos militares do quadro de Pracas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias, e
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como a mesma pode impactar na saude dos mesmos e, a partir disso, realizar um
levantamento do perfil de uso de substancias psicoativas na corporagéo.

Palavras-chave: Profissionais de Seguranca Publica, Substéncias Psicoativas, Corpo de
Bombeiros, Sujeitos de Direitos, Seguranca Publica.

ABSTRACT

To realize that, as a guarantor of laws and rights, the public security professional should
also feel supported by rights as a subject of society. Thus, understanding how their
devaluation can affect their work and their lives, brings a look at those who also have
their rights violated by the State and, sometimes, even by the institution itself. It is also
known that many of these professionals feel excluded when it comes to Human Rights,
having the false idea that these are for everyone but them. Furthermore, the fact that the
firefighters' profession has massive approval by the population can hide problems that
affect these military personnel under a vision of "super-heroism" that pervades no
situations of conflicts, violations and health problems. Despite the pride of the profession,
the stressful routine of the job and the contact with vulnerable situations psychologically
affect these professionals, who, with limited support from the institution and inserted into
a patriarchal culture where showing fragility is not accepted, the "turn around" ends up
being a constant in the resolution of their problems. As a result of this problem, the
problematic use of psychoactive substances is growing and can bring about the
destructuring of professional and personal life. In view of the above, this study seeks to
understand the valorization of the military of the Military Firemen of the State of Goias,
and how it can impact their health and, from this, to conduct a survey of the profile of
substance abuse in the corporation.

Key-word: Public Security Professionals, Psychoactive Substances, Fire Department,
Subjects of Rights, Public Security.

1 INTRODUCAO

Falar de valorizacdo ndo é uma questdo tdo evidente, visto que seria muito
simplista e reducionista dizer que se trata apenas de ganhos salariais, bonificacdes,
promocdes, plano de carreira, etc. Afinal, ao analisar em sentido amplo esse termo, pode-
se dizer que vai muito além dos aspectos mencionados, pois cada ser humano, de acordo
com suas vivéncias e inter-relagdes, poderia entender valorizacdo de diversas formas e
sentidos. Por esse motivo, € importante aproximar a ideia de valorizacdo, sobretudo
profissional, do conceito de qualidade de vida (MINAYO, 2012).

Entre vérias definicdes sobre o que seria a qualidade de vida, tem-se a elaborada
por Gongalves e Vilarta (2004), que a descrevem pela maneira como as pessoas vivem,
sentem e compreendem seu cotidiano, envolvendo, portanto, sadde, educacao, transporte,

moradia, trabalho e participacdo nas decisdes que lhes dizem respeito. Para Nahas (2003,
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p.05), a qualidade de vida seria a “condicdo humana resultante de um conjunto de
parametros individuais e socioambientais, modificaveis ou ndo, que caracterizam as
condigdes em que vive o ser humano”. De modo mais sintético, a Organizagdo Mundial
da Saude (OMS, 1995) define qualidade de vida a partir da prépria percep¢do que 0
individuo possui sobre a sua insercdo no contexto da cultura e sistemas de valores nos
quais ele vive e em relacdo aos seus objetivos, expectativas, padrdes e preocupacoes.
Agora dentro de uma percepgdo mais ampla sobre esse conceito, Minayo, Hartz e Buss
(2000) compreendem que qualidade de vida pode ser entendida como

[...] uma nogdo eminentemente humana, que tem sido aproximada ao grau de
satisfacdo encontrado na vida familiar, amorosa, social e ambiental e a prépria
estética existencial. PressupGe a capacidade de efetuar uma sintese cultural de
todos os elementos que determinada sociedade considera seu padrdo de
conforto e bem-estar. O termo abrange muitos significados, que refletem
conhecimentos, experiéncias e valores de individuos e coletividades que a ele
se reportam em variadas épocas, espacos e histérias diferentes, sendo, portanto,
uma construcao social com a marca da relatividade cultural. [...] O relativismo
cultural, no entanto, ndo nos impede de perceber que um modelo hegeménico
esta a um passo de adquirir significado planetério. E o preconizado pelo mundo
ocidental, urbanizado, rico, polarizado por um certo nimero de valores, que
poderiam ser assim resumidos: conforto, prazer, boa mesa, moda, utilidades
domeésticas, viagens, carro, televisdo, telefone, computador, uso de tecnologias
que diminuem o trabalho manual, consumo de arte e cultura, entre outras
comodidades e riquezas (MINAYO, HARTZ E BUSS, 2000, P.08-09)

Em se tratando da seguranca publica, a necessidade de que exista a elaboracéo e
a implementac&o de politicas publicas voltadas & melhora da qualidade de vida de seus
operadores deve-se ao fato desse grupo ser “um dos segmentos mais vulneraveis aos
acidentes e a morte no trabalho” (SOUZA e MINAYO, 2005, p.927) e, além do mais,
ainda sdo poucos o0s estudos que visam a identificagdo dos fatores de risco e de
vulnerabilidade, bem como o0s mecanismos para lidar com diferentes questdes
relacionadas ao campo da qualidade de vida, da saide e da seguranca no trabalho. Afinal,
a natureza da atividade dos profissionais de seguranca publica os coloca em diferentes
contextos de risco, sob tensdo e, muitas vezes, diante de situagdes limite. Por isso, torna-
se fundamental o desenvolvimento de estudos que estejam interessados em produzir
dados sobre as condigdes de trabalho e de existéncia desses profissionais, versando sobre
temas que dizem respeito a qualidade de vida e a percep¢do da qualidade de vida.

Nesse sentido, a valorizagdo dos operadores de seguranca publica é uma questéo

primordial no que diz respeito aos avangos dos valores democraticos e na melhora da

Brazilian Journal of Development, Curitiba, v.7, n.10, p. 96273-96291 oct. 2021



Brazilian Journal of Development | 96276

ISSN: 2525-8761

qualidade de vida, tanto para esses profissionais quanto para a sociedade de modo geral.
De acordo com Olga Matos (1998), quanto mais se aprimora a democracia, mais se amplia
também a nocédo de qualidade de vida, o grau de bem-estar da sociedade e a necessidade
de acesso a bens materiais e culturais.

Entre os diferentes atores que compdem a seguranca publica, destacaremos neste
artigo a figura do Bombeiro Militar (BM). O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Goias (CBMGO) é um 6rgédo da Seguranca Pablica segundo o art. 144 da Constituicao
Federal e segundo o art. 121 da Constituicdo do Estado de Goias, e ainda segundo essa, a
funcdo do Bombeiro Militar é considerada além de insalubre uma atividade perigosa.
Sobre as atribuices desses militares o art.125 da Constituicdo do Estado de Goias nos
diz que:

| - a execucdo de atividades de defesa civil;

Il - a prevencéo e o combate a incéndios e a situa¢bes de panico, assim como
acOes de buscae salvamento de pessoas e bens;

Il - o desenvolvimento de atividades educativas relacionadas com a defesa
civil e a prevencdode incéndio e panico;

IV - a andlise de projetos e inspecdo de instalacBes preventivas de prote¢do
contra incéndio epénico nas edificagbes, para fins de funcionamento,
observadas as normas técnicas pertinentes e ressalvada acompeténcia

municipal definida no Art. 64, incisos V e VI, e no art. 69, inciso VIII, desta
Constituicao (Goiéas, 1989).

Percebe-se entdo que as atividades desenvolvidas pelo Corpo de Bombeiros séo
perigosas e que os militares estdo expostos constantemente a diversos riscos, como 0s
riscos fisicos oriundos de atividades de salvamento, os bioldgicos quando estdo expostos
em operacdes de enchentes e alagamentos ou contato com fluidos/secrecGes corporais de
vitimas de acidentes e, ainda, os mentais, quando, por exemplo, participam de
experiéncias traumaticas com perda de vidas. Desse modo, a propria atividade fim acaba
por afetar a qualidade de vida do Bombeiro militar (VIDOTTI, 2015).

O Bombeiro militar esta em estado de alerta durante todo o seu trabalho. Ou seja,
durante as 24 horas de servico operacional. Além do mais, ele ndo possui ideia do que
pode acontecer nesse periodo, pois toda vez que é chamado para cumprir sua atividade
significa que alguém esta em perigo. E quando executa a sua missdo, aquela pessoa que
necessita da ajuda do bombeiro militar acaba por depositar todas suas esperanc¢as no
profissional. Seguindo essa Idgica de atuacdo, isso significa que o bombeiro militar deve

estar sempre pronto e preparado para todos os tipos de demandas e ocorréncias, 0 que
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incondicionalmente faz com que esse profissional fique mais vulneravel as situacdes que
podem gerar a sua degradacdo fisica e psicologica. Essa situacdo de vulnerabilizagéo, por
sua vez, influencia diretamente na qualidade de vida desse profissional (MONTEIRO et
al., 2007).

A gqualidade de vida, conforme explanado, confunde-se e se mistura com varios
aspectos e questbes que dizem respeito a valorizacdo, saude, direitos, autoestima,
felicidade, realizacdo pessoal, alcance de objetivos ou metas, entre outros (WHOQOL,
1994). Sobre esse ponto de vista, torna-se mais delicado abordar a valorizagcdo do
Bombeiro Militar, pois esse profissional estd inserido em um contexto de trabalho
paradoxal. De um lado, esses individuos possuem garantias de serem trabalhadores
concursados — estabilidade profissional, remuneracdo razoavel, plano de carreira, direitos
trabalhistas, etc. —, por outro, eles cumprem uma rotina de trabalho estressante, com
longas jornadas de trabalho e acimulo de atividades e funcgdes, além dos problemas
estruturais, como a falta de efetivo no quadro de servidores publicos (ACSPMESP, 2019).

Atualmente existem oito jornadas de trabalho no CBMGO, porém para a maioria
que cumprem escala administrativa e operacional se enquadram em trés escalas, sendo
que para os militares que trabalham em areas administrativas o regime ¢é das 08:00 as
18:00 com intervalo de duas horas para 0 almogo; para os militares que trabalham na area
operacional o regime é de 24x72 (24 horas trabalhadas com 72 horas de folga até o
préximo trabalho); e ha ainda o regime de 6 horas trabalhadas, para o militares que
trabalhnam em se¢des que devem ficar abertas initerruptamente para atendimento ao
publico como telefonistas/protocolistas no Comando Geral, para os militares que atuam
nos gabinetes médicos e odontoldgicos e para os militares que trabalham com vistorias
(fiscalizacdo nas edificacbes quantos as medidas protetivas de incéndio e panico)
(RESIOBOM, 2021).

A valorizacdo desse profissional deve ser tratada de uma forma ampla, de modo a
contemplar seus anseios e realizagdes, ndo so suas necessidades basicas, como moradia e

alimentagio. A remuneragio consegue suprir a base da Piramide Maslow?, entretanto, ao

1 O psicélogo americano Abraham Harold Maslow, propds uma teoria na qual as necessidades sdo
dispostas de forma crescente, uma piramide, na qual as necessidades sdo classificadas qualitativamente em
cinco etapas ou degraus, que vao desde as necessidades fisiol0gicas até a de auto-realizagdo. Prop0s ainda
que o galgar nas etapas dependem de ter obtido sucesso na etapa anterior, assim a necessidade de auto-
realizacdo sé pode ser alcancada depois que as necessidades fisiologicas (comer, dormir, descansar).
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subir na piramide, ha outros aspectos igualmente importantes que devem ser levados em
consideracdo e que sdo impares para o sentimento de valorizacdo. A boa relacdo com a
familia e a comunidade, o reconhecimento e o desenvolvimento pessoal fazem parte do
“topo” da piramide e que se interage com o sentimento de valorizagdo, porém esses
aspectos séo pouco levado em consideracao pelas institui¢oes publicas (ALMEIDA et al.,
2017; CHIAVENATO 2004).

Por exemplo, Lima (2019), ao realizar um estudo em um batalhdo de tropa
especializada da Policia Militar do Estado de Goids (PMGO), mostrou que 94% dos
entrevistados consideraram que o lazer, o descanso e os periodos com as familias séo
mais importantes para a qualidade de vida do que a remuneracdo financeira. Esses
achados corroboram com a ideia de que a qualidade de vida tem varios fatores a serem
levados em consideracdo, visto que o tempo em ambiente familiar é colocado como mais
valioso que o incremento financeiro, fazendo perceber, assim, que a relacdo
trabalhador/empresa ou servidor/estado deve ser equilibrada onde todos os direitos devem
ser preservados e que ocorra a possibilidade de crescimento.

Com a queda do socialismo europeu, a mitificagdo do fim do marxismo e a crise
financeira dos anos 70, o capitalismo e o modelo neoliberal de mercado passou a ganhar
forga para oferecer uma nova forma de “salvar” a economia, atraves de um mercado livre
e competitivo que teria uma autorregulacao pelo mecanismo de oferta e procura. Ofertou
também a possibilidade de ganhos extras de acordo com a produtividade que foi um
chamariz que seduziram o mundo para uma nova forma de mercado e das relacdes de
trabalho (GAMA et al, 2019, ANTUNES, 2001).

Esse novo sistema foi validado pelos empresarios e consumidores que
vislumbraram uma nova possibilidade de obtenc¢éo de lucros e de melhor compra, onde
tudo passa a ser tratado como mercadoria. A mao de obra, entre outras coisas, passa a ser
uma oferta de trabalho que vale o que produz, assim a possibilidade de um ganho a mais
jacomeca a ser parametrizado com produtividade. E como a concorréncia dentro do setor
de servigos também se torna livre, a méo de obra comeca a ser explorada fortemente com

a reducdo do valor da mesma e/ou seu valor vinculado a produtividade.
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Por isso o papel social do Estado foi questionado e disseminou-se a ideia que a
intervencdo do mesmo na economia devia ser minima, assim como seu papel social foi
reduzido ao minimo possivel. Ap6s 1930, as criticas a esse modelo econdmico
aumentaram e, ao invés da autorregulacdo, comecou a ser apontado a existéncia de uma
manipulacdo intencional da oferta, como uma consequente seletividade da procura (a
guem tivesse condicdo de pagar o estipulado).

O Estado deixa entdo de ser produtor e ou/ 6rgéo social e passa a ser um regulador
coadjuvante da economia por meios de relagdes publico/privada. Desde entdo, o Estado,
por meio de seus governantes, passa a implantar a ideia de que ele também deve se
submeter as mesmas regras das empresas privadas. A populagdo, a partir dessa logica
capitalista, subjetiva a falacia desse novo Estado, com suas caracteristicas de
produtividade, de metas e fiscalizacdo realizada pelo povo. Desse modo, o modelo
neoliberal consegue o apoio populacional para validar as praticas de produtividade,
concorréncia, entre outros pontos, oriundas das empresas privadas aplicadas agora ao
Estado, a Governancga Publica (SILVA, 2007).

O novo modelo de Governanga Neoliberal, que traz o que h& de controle e
concorréncias nas empresas privadas para o setor publico, produz a ideia de que com essas
ferramentas e/ou modelos haverdo governos mais justos e menos corruptos face a
fiscalizagdo pelo povo. Todavia, 0 que ocorre na pratica é que esse modelo tem
sacrificado ainda mais a os trabalhadores publicos, incluido aqui o Profissional
Seguranca, que passaram a trabalhar nesse modelo Estado/Empresa, colocando-0s como
elementos geradores de resultados, a maximizacdo da producédo, diminuicdo dos gastos,
a reducdo dos custos das instituicdes, etc. Nessa nova perspectiva, o Estado deixa de lado
0 interesse publico-social e se torna um estado empresarial, uma vez que o papel social
do poder publico €é substituido pela maximizacdo dos resultados e a minimizacdo dos
custos (DARDOT,P. LAVAL,C.A. 2016).

Assim como néo é possivel dizer que os profissionais de seguranca publica ndo
sdo assistidos pelos direitos humanos ou que eles sdo elementos antagbnicos, visto que
como parte da sociedade os mesmos tém tantos direitos quanto qualquer um outro
cidaddo, ndo ha como dissociar que esse modelo de Estado que se adotou no pais tem sido
aplicado em todas as suas instituicdes. Alguns o6rgaos da esfera pablica possuem estrutura

semelhante ao do Estado, possuindo setores de licitagbes, recursos humanos, saude,

Brazilian Journal of Development, Curitiba, v.7, n.10, p. 96273-96291 oct. 2021



Brazilian Journal of Development | 96280

ISSN: 2525-8761

logistica, manutencdo, engenharia, tecnologia da informacéo, entre outras. O Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Goias € um exemplo, que em Seu organograma possuli
diversos 6rgaos divididos em érgdos de diregdo geral, 6rgdos de direcdo regional, 6rgdos
de execucdo, 6rgios de direcdo setorial, Estado Maior Geral e 6rgdos de apoio (GOIAS,
2013).

Para que um Bombeiro Militar possa exercer uma atividade fim (resgate,
salvamento, de defesa civil, etc.), & necessario que toda uma cadeia administrativa
funcione perfeitamente, com o provimento de recursos necessarios, como, por exemplo,
a aquisicdo de viaturas e materiais, treinamento, abastecimento das viaturas, distribuicdo
do efetivo para maior cobertura da area de atuacdo, e assim por diante. Assim, cada vez
mais se mostra necessario que os militares desempenhem varias fungdes, ora operacionais
ora administrativas, para que o CBMGO “funcione” de forma eficiente e eficaz, podendo,
com isso, cumprir seu papel na sociedade.

Destarte, estruturalmente vemos que o Estado ja adota esse modelo, pois, além de
promover uma propaganda de gestdo enxuta, tem cobrado cada vez mais dos servidores
a realizacdo de multiplas tarefas. E como dito, por efeito cascata isso tem sido aplicado a
todas as institui¢cbes/orgdo do Estado, como o CBMGO e as demais forcas de seguranca
publica. Com a falta de concursos publicos e o foco no produtivismo, a cobranca por parte
de todos (Estado, ministério publico e populacdo) pode gerar sérios problema na
qualidade de vida desses profissionais. A falta de efetivo e a l6gica de metas exigem um
maior esforco individual desses trabalhadores, que, diante de varias questdes de
vulnerabilidade, faz com aumente as chances de efeitos danosos sobre a saude fisica e
mental desses profissionais.

Como exigir mais de profissionais que ja devem estar em estado de atencdo 24
horas por dia sem saber o que os esperam? Como falar de reducdo de custos onde os
equipamentos de protecdo individuais sdo imprescindiveis para a seguranca e qualquer
falha nesses equipamentos pode trazer um dano a vida? Assim, entende-se que esse
neoliberalismo acaba por ser incompativel quando o assunto € valorizagdo desse
profissional. Afinal, se essas praticas de gestdo adotadas pelo Estado deveriam ser
positivas, eficazes, transparentes, elas, na verdade, acabam por espremer os trabalhadores,

deixando-os ainda mais frageis e suscetiveis a condicGes de estresse e adoecimento.
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Estar em estado de alerta pode trazer sérios riscos a saude, qualidade de vida e
desempenho no trabalho. Segundo Gonzales o estado de alerta (EA) e o estado de alerta

permanente (EAP) podem ser caraterizados como:

O EA pode ser caracterizado por niveis de atencdo e concentragdo elevados,
sendo que, mediante a ocorréncia de eventos criticos, hd o aparecimento de
sinais e sintomas nos trabalhadores como agitacéo, sudorese e ansiedade, que
podem aparecer e desaparecer em seguida (especialmente tendo em vista a
necessidade de tomada de decisOes rapidas). Ja o estado de alerta permanente
(EAP) se apresenta a partir da manutencdo deste estado, mesmo quando o
trabalhador esta fora do ambiente de trabalho (GONZALES et al, 2006, p.).

Diante do exposto, vemos que 0os Bombeiros Militares, que devem estar sempre
prontos e alertas, quando ndo ha uma estratégia para que 0 mesmo possa voltar ao estado
normal pds ocorréncia, ou no fim de seu plantdo, entdo o militar estard em EAP, que além
de todos os prejuizos ja citados do EA, tera também problemas relacionais fora do
ambiente do trabalho, como brigas familiares, mau humor, insénia e o aumento do
estresse (VIDOTTI et al 2015; GONZALES et al, 2006).

O olhar sobre as sindromes de esgotamento fisico e/ou mental, como a sindrome
de Burnout?, devem ser acompanhas de perto, pois trazem varios prejuizos para a salde
e para o trabalho dos que sdo acometidos por ela. Segundo Costa et al (2010), dentre os
problemas desenvolvidos pela Sindrome de Burnout estdo o desgaste psiquico, indoléncia
e culpa. Como a atividade fim do Corpo de Bombeiros expde os militares a diversas
situacdes de emergéncias, esses profissionais estardo mais susceptiveis a desenvolverem
essa sindrome, como pode ser observado em pesquisa de Santos & Passos, onde 85% da
amostra apresentaram a sindrome de Burnout (COSTA et al, 2013; SANTOS & PASSOS,
2010).

N&o se pode deixar de mencionar um fato que ocorre com 0s membros das
Corporacdes: a rotulacio de super-hérois. A principio, essa intitulacdo soa como algo
bom, valoroso e nobre, mas, por outro lado, esconde e vela sérios problemas, uma vez
que a exposicdo da vulnerabilidade poderia arranhar a imagem de super-her6i. Muitas
vezes que sdo noticiados salvamentos, principalmente os de maiores comogdes, Como 0S

de criangas, o rotulo de heroi aparece nas narrativas. Forno & Marcelo (2009) ao

2 Compreendida como um fendmeno psicossocial, a Sindrome de Burnout ocorre como resposta ao estresse
laboral cronico e reflete importante desafio da vida profissional no século XXI (MELO E CARLOTO, 2016)
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estudarem as vivéncias da profissdo e dos cuidados desses profissionais, para manter o
anonimato em sua pesquisa, escolheu nomes de herois da mitologia grega para substituir
os verdadeiros, mostrando dessa forma que o rétulo de heréi ja é fato consolidado
(FORNO & MARCELO, 2019).

A quem os herois chamam quando estdo com problemas? Um das problematicas
desse rétulo, em conjunto com um sistema militar rigido, € que ndo ha espaco para
demonstracdo de fraqueza ou ddvidas. J& em sua formag&o, os bombeiros s&o treinados
e/ou adestrados para néo titubearem diante de qualquer situacdo, ndo podem hesitar ao
receberem uma ordem, e qualquer medo, duvida ou questionamento € considerado um ato
de fraqueza, ndo sO para seus superiores como também para seus pares (FORNO &
MARCELO, 2019).

Conviver rotineiramente com situagdes traumaticas, e estado de alerta com a falta
de estratégias institucionais para a amenizacao e combate aos problemas fisicos e mentais
traz um fardo para o militar, como Oliveira & Oliveira (2020, p.) diz que “o trabalho
nunca ¢ indiferente a salde mental”, o enfrentamento aos problemas vividos e gerados
pela profissdo devem ser tratados com atencgdo, é preciso que haja 0 socorro para que 0
heroi continue seu trabalho.

Na busca pela resposta do que seria a valorizacdo dos profissionais de seguranca
publica, percebe-se que esse tema é uma questdo latente e discutida por alguns autores,
em que alguns a tratam sob 6tica da melhor remuneragéo, outros pelo status que podem
alcancar em uma hierarquia ou cargos melhores em instituicdes/empresas, mas nao ha um
consenso. Sabe-se, por outro lado, que quando o militar é valorizado e/ou percebido de
forma positiva pela sociedade e pela instituicdo mais ele ird valorizar o seu trabalho e,
assim, desempenhara suas atividades com melhor qualidade, por vezes sacrificando até
mesmo seus préprios interesses inclusive a propria vida. (BARROS FILHO, 2010;
MINAYO, 2012; ABREU, 2017).

Nesse sentido, em uma visdo Espinosana, podemos dizer que todos os homens séo
relacionais e que essa interacdo pode acontecer de diversas formas, ou seja ele pode ser
afetado de diversas formas, essas afecgOes podem ser interacGes positivas ou interagoes
negativas. Serdo positivas quando aumentam nossa poténcia e por semelhanca, serdo
negativas quando diminuem nossa poténcia. Podemos dizer que quando temos uma

afeccdo positiva do Bombeiro Militar por parte da populagéo, teriamos uma elevacgéo da
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poténcia dos militares e estes, por sua vez, no uso da razdo irdo se sacrificar pelo bem
coletivo em detrimento do seu préprio interesse; fortalecendo, assim, a poténcia do multi-
tudo. (ESPINOSA,1632-1677); CHAUI, 1995).

Do mesmo modo, quando ndo h& credibilidade ou qualquer outra afeccdo negativa
desses profissionais, 0s mesmos terdo sua poténcia diminuida e o que deveria ser uma
unidade torna-se um ser apatico e destoante da sua funcdo que é a de servir. Assim, como
no corpo, em que 0s sistemas devem atuar em sinergia, em propor¢des adequadas para
que ndo ocorra uma doenca e/ou disfuncdo, a instituicdo publica, seus membros e a
populacéo precisam estar em um mesmo sentido para que todos juntos sejam fortalecidos,
eliminando os ruidos e as doencas (ESPINOSA, 1632-1677; GALILEI, 1928-1938).

De forma geral, o Bombeiro Militar, como profissional de segurancga publica,
sente satisfacdo em realizar sua funcédo, que é de salvar vidas e proteger o patriménio,
pois sabe que ao realizar sua atividade fim, uma vida (seja humana ou de um animal) ou
um local/ patriménio sera salvaguardado ou tera seu dano reduzido, produzindo, assim,
um impacto fundamental na sociedade. Dessa forma, quanto mais atendimentos
realizados, sua concepc¢ao de interacdo social sera aumentada, sentindo-se valorizado pela
contribuicdo social. Mas, mesmo satisfeitos com a sua profissdo, podemos dizer que o
mesmo se sente valorizado? (LIMA; MELATI, 2011;MELO &CARLOTO, 2016;
MONTEIRO et al 2007).

A rotina estressante, que é inerente as atividades que executam, pode contribuir,
juntamente com outras problematicas relacionadas ao trabalho e com a qualidade de vida
e de saude, para que o Bombeiro Militar desenvolva vérios tipos de doencas, como
hipertensdo, diabetes, uso abusivo de substancias psicoativas licitas e ilicitas, depressao
e, até mesmo, o suicidio. Além das doencas, o profissional fica desmotivado, pois 0
servico se torna infindavel e o tempo de lazer e de relacionamento com familia e amigos
diminuem (SARTORI, 2006).

Outro dado contra a valorizacao do profissional de seguranca publica, deve-se a
alteracdo das duas promocdes anuais para apenas uma promocao e o0 ndo pagamento dos
incrementos salarias dos militares do Corpo de Bombeiros do Estado de Goias, ocorridos

em julho de 20193, Dito que a remuneragio ndo é a tnica forma de valorizagéo, de que

3 O incremento salarial foi pago somente a partir de agosto de 2020.
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ela é uma consequéncia do seu trabalho desenvolvido, ndo se pode duvidar da frustracdo
que causa nos militares, uma vez que essa reducao de gastos estatais envolve a perda de
seus direitos (MINAYO,2012; GOIAS, 2018).

Para exemplificagcdo, pode-se retificar o fato de que o corte de uma promogao no
ano ja causa um atraso minimo de 01 ano na promocdo, ainda temos que levar em
consideracdo que nem todas as vagas disponiveis sdo apreciadas, nesse caso a promog¢ao
pode “atrasar” por quase trés anos, hoje ha soldados que tém intersticio para promocao
estagnados ha trés anos. Essa falta de perspectiva de evolucdo na carreira, pode trazer
sérias consequéncias, pois o militar se sentira estagnado e desmotivado, ja que era isso
era assumido como seu direito e de repente vetado pelo Estado. Essa desmotivacdo
causard um desequilibrio tanto para o militar quanto para a instituicdo (ja que essa é
reflexo de seus participes) e, consequentemente, a sociedade também ira sofrer com isso.

Profissionais ndo valorizados tendem a produzir menos, adoecer mais e, por mais
que este profissional tenha realizado um bom trabalho durante toda a sua jornada laboral,
um Unico ato falho pode trazer consequéncias irreparaveis, que podem influir na sua
carreira e na imagem da instituicdo permanentemente (MEIRELES 2006).

A partir do momento que falta valorizacdo, 0 Bombeiro Militar, em sentimento,
passa de uma classe de servidor especial e passa a se sentir um funcionario publico
comum, ele ndo sente necessidade em se aperfeicoar fazendo cursos técnicos e cursos de
especializacdo, e passa a realizar apenas o que lhe for mandado (MINAYO; SOUZA;
CONSTANTINO, 2006).

Além do discutido, ha que levar em consideracdo também que a relacdo do
Bombeiro Militar com a sociedade, quando positiva faz com que ocorra uma aproximacao
entre ambos e, consequentemente, o beneficio se torna mutuo. Essa boa relagdo, no caso
dos bombeiros, contribui com a recuperacdo da autoestima e da dignidade humana desses
profissionais, faz com gere um sentimento de satisfagdo em salvar vidas e que a relagdo
de confianca com a sociedade seja fortalecido (Santos 2019).

Segundo Arantes (2019), ha uma grande cobranca por parte da instituicéo, regida
pela maxima da Hierarquia e Disciplina, e por parte do Ministério Publico, mas esse olhar
criterioso ndo possui uma mao dupla, pois ndo é observado politicas de valorizagdo por
parte da instituicdo e nem agdes do Ministério Publico em prol dos Direito Humanos do
profissional de seguranca publica. Até mesmo a sociedade que da notoriedade e
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relevancia aos servicos prestados por esses profissionais, quando ocorre algo que nédo o
esperado, como a perda de vitima, ou um atraso por problemas no transito, a partir de
entdo passa a criticd-los (MONTERIO et al, 2007).

O processo de valorizagdo do profissional de seguranca publica passa por diversas
etapas, desde como se sente satisfeito ou ndo com o seu trabalho (atividade fim) até a
percepcdo de sua valorizacdo pela propria instituicdo. Nesse sentido, essa primeira
aproximacdo se faz necesséria, para que se tenha um embasamento, para a continuidade
da pesquisa e assim entender como € a percepc¢do dos Bombeiros Militares do Estado de
Goiés sobre o trabalho que realizam, e sobre como se sentem em relacdo a valorizacao
profissional e qualidade de vida. Em seguida, podera ser comparado com a realidade de
outras corporacOes, identificando e relacionando os problemas que essa populagédo
aponta. Assim, a partir desses apontamentos poderemos estudar, comparar e propor
politicas, estratégias e acGes de valorizacdo, para que os profissionais de seguranca
publica possam vislumbrar uma melhora na qualidade de vida e ainda mitigar o estigma

de que os Direitos Humanos e a valorizagdo sdo s6 para 0s outros.

2 METODOLOGIA

Esse trabalho é uma primeira aproximacdo com o objeto de estudo , por isso
encontra-se em fase exploratoria. Nesse sentido, busca-se realizar neste artigo, a partir de
uma discussdo bibliografica, sobre 1) as mudancas sociais advindas com o neoliberalismo
que tém levado a precarizacdo do mundo do trabalho; 2) de como essa precarizagdo tem
se desenrolado entre os trabalhadores da seguranca publica, especialmente entre os pragas
dos bombeiros militares, provocando um sentimento de desvalorizagao profissional e de
demandas por politicas que visem a melhora na qualidade de vida no trabalho destes
sujeitos; 3) e de como a desvalorizacdo profissional e a precarizacdo, juntamente com a
cobranca social, que coloca os bombeiros militares dentro de uma perspectiva de

heroismo, acaba afetando a sadde fisica e mental desses trabalhadores.

3 PERSPECTIVAS
Como uma primeira aproximacao de pesquisa sobre Bombeiros Militares, Direitos

Humanos, Qualidade de Vida, Valorizacdo e Saude Mental, comegamos a ter uma ideia
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de como esses parametros se relacionam, levantando algumas hipoteses e metas para a
pesquisa futura:

o H& um grande ruido entre Direitos Humanos e Seguranca Publica que
precisa ser compreendido e ainda mitigado, pois como sujeito da sociedade todas 0s
direitos e nuances aplicados aos cidaddos, também sdo aplicados a eles. Porém esse ruido
causa um distanciamento onde todos perdem, pois como garantidor de direitos o
profissional de seguranca publica precisa entender isso e aplicar em seu cotidiano, e como
cidadao ele precisa que seus direitos sejam assegurados.

o Existe a necessidade de fomentar pesquisa de Direitos Humanos na
Seguranca Publica, para possamos entender o0s anseios e necessidades dessa classe. Os
profissionais de seguranga precisam passar de objeto de pesquisa para pesquisadores,
assim poderemos enxergar o lado de quem € esteotipado como violador de direitos e que
por vezes ninguém os assiste quando seus direitos sdo violados.

o Para definir o que é qualidade de vida e valorizagdo, que sdo parametros
qualitativos que dependem de vérios fatores individuais, como ja dito, é necessario que
se realize uma pesquisa com militares pertencentes ao quadro de pracas do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Goias, para que a partir da definicdo desses parametros
possamos entender e correlacionar os mesmos com problemas de saude.

. Percebemos que o modelo econdmico neoliberal e atualmente com a
pratica de governanca neoliberal, sufoca todas as classes trabalhadoras sejam na esfera
privada ou publica. Indissociavelmente nas institui¢cbes controladas pelo Estado, as acbes
de governanca do Estado se refletem nelas, assim se queremos uma mudanca institucional
precisamos entender qual o direcionamento da governanca publica Estatal, e a partir dessa
compreensdo discernir o que € melhor para o Estado e o que € melhor para a instituicao,
e assim fortalecer a instituicdo para que possa dirimir seus problemas, sem o risco de
retaliacdo por parte do Estado.

o A funcdo do Bombeiro Militar constitucionalmente é considerada
insalubre e perigosa, além de permanecerem em alerta o tempo todo, constantemente sdo
expostos a perigos e condigdes traumaticas que sdo precursoras de adoecimento, 0
estresse e 0 estado de alerta permanente. Ha a necessidade entdo de que estratégias

institucionais de enfrentamento sejam criadas para proteger o bombeiro militar, para que
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0 mesmo ndo procure subterfugios isolados como por exemplo o conformismo, a
agressividade e 0 uso de substancias psicoativas licitas e ilicitas.

o Ao final da pesquisa ainda esperamos os dados levantados sirvam para que
a instituicdo possa planejar o seu papel como zeladora de seus membros, elaborando uma
politica de protecdo e ajuda para todos os militares, pois assim a instituicdo também sera

fortalecida.
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